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cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi selectie pentru ocuparea prin transfer a
unui post vacant de personal civil contractual, astfel:

o Medic specialist (1 post), specialitatea neurochirurgie (studii superioare), functie de
executie in cadrul microstructurii Compartiment neurochirurgie din Sectia clinici chirurgie
generald, 7 ore/zi, 35 ore pe siptimana, perioadi nedeterminata.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris $1 vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicati, cu modificirile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste cond:’;ule de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unet infractiuni contra securlta];u nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s#vargite cu inteniie care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepgla sztua';lel in care a
intervenit reabilitarea; -

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
octpa ﬁmcpa, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unet profesiy;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 prlvmd Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §1
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Condititle specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) nivelul studiilor: Facultatea de medlcma generald cu dzploma de licenta, rezldentxat n
specialitatea neurochirurgie; |

b) certificat de medic specialist In specialitatea neurochirurgie;
- ¢) certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, vizat ia zi1;

d) Nivelul de acces la informatii clasificate este secrer de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”.

e) are calitatea de salariat cu contract de muncé pe perroada nedeterminata al unei autoritati,
institutii publice.
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Bibliografia si tematica:

Bibliografia:
i. M.L.J. Apuzzo - Brain Surgery, Churchill Livingstone, 1993
2. E.P. Ciofu, C. Ciofu (sub red.) - Pediatria, Ed. Med., 2001 - A.V. Ciurea (cap. 17)
3. Al. Constantinovici, A.V. Ciurea - Ghid practic de neurochirurgie, Ed. Med., 1998
4. L. Danaila - Tratamentul tumorilor cerebrale, Ed. Acad. Rom., 1993
5. ML.S. Greenberg - Handbook of Neurosurgery, 3rd ed., Greenberg Graphics Inc., 1994
6. Richard Ellenbogen, Laligam Sekhar, Neil Kitchen - Principiile chirurgiei neurologice, editia a 4-a,
Editura Hipocrate, 2018, 848 pagini, ISBN: 9786069457627 -
7. H.H. Schmidek, W.H. Sweet - Operative Neurosurgical Techniques, 3rd ed., W.B. Saunders
Company, 1995
8. J.R. Youmans - Neurological Surgery, 4th ed., W.B. Saunders Company, 1995
9. R.H. Wilkins, S.S. Rengachary - Neurosurgery, 2nd ed., McGraw Hill, 1996
10. Journal of Neurosurgery - revista
I 1. Romanian Neurosurgery — revista

Tematica
1. Semiologia neurochirurgicala (1,3,5,6,7,8) |
2. Semilologia neuroradiologica craniocerebrala si vertebromedulara (1 3,5,6,7,8)
3. Glioamele intracraniene (1,3,5,6,7,8)
4
5

. Meningioame intracraniene (1,3,5,6,7,8)

. Metastaze intracraniene (1,3,5,6,7.8)
6. Tumorile regiunii pineale (1,3,5,6,7,8)
7. Tumorile regiunii selare si paraselare. Craniofaringioame (1,3,5,6,7,8)
8. Tumorile bazei craniuiui (1,3,5,6,7,8)
9. Tumor1 intraventriculare (1,3,5,6,7,8)
10. Tumorile fosei craniene posterioare (1,3,5,6,7,8)
11, Tumorile disembrioplazice (1,3,5,6,7,8)
12. Tumorile jonctiunii craniospinale (1,3,5,6,7,8)
13. Tumorile cerebrale la copii (1,2,3,5,6,7)
14. Tratamentul multimodal al tumorilor cerebrale (1,3,4,5,6,7,8)
15. Tumorile vertebrale s1 intrarahidiene extradurale (1,3,5,6,7.8)
16. Tumorile extramedulare intradurale (1,3,5,6,7,8) |
17. Tumorile intramedulare (1,3,5,6,7,8)
18. Traumatismele craniocerebrale (1,3,5,6,7,8)
19. Traumatismele vertebromedulare (1,3,5,6,7,8)
20. Bolile cerebrovasculare ocluzive (1,3,5,6,7,8)
21. Anevrismele intracraniene (1,3,5,6,7,8)
22. Malformatiile vasculare cerebrale si fistulele arteriovenoase (1,3, 5 6,7,8)
23. Hematomul intracerebral spontan (1,3,5,6,7,8)
24. Hernia de disc cervicala, toracala si lombara (1,3,5,6,7,8)
25. Stenoza canalului lombar (1,3,5,6,7,8)
26. Spondilolisptezisul si spondiloza (1,3,5,6,7,8)
27. Malformatiile cerebrale congenitale (1,2,3,5,6,7,8)
28. Malformatii ale jonctiunii craniospinale (1,2,3,5,6,7,8)
29. Craniostenozele (1,2,3,5,6,7,8)
30. Meningomielocelul si meningoencefalocelui (1,2,3,5,6, 7 ,3)
31. Hidrocefalia sugarului si copilului mic (1,2,3,5,6,7,8)
32. Hidrocefaha adultului (1,3,5,6,7,8)
33. Patologia nervilor periferici (1,3,5,6,7,8)
34. Nevralgia trigeminal (1,3,5,6,7,8)
35. Chirurgia dischineziilor (1,3,5,6,7,8)
36. Chirurgia epilepsiel (1,3,5,6,7,8)
37. Patologia infectioasa neurochirurgicala (1,3,5,6,7,8)
38. Parazitozele cerebrale (1,3,5,6,7,8)
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Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de transfer sunt urmatoarele:

a) cererea de transfer (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova);

b) adeverintd din care sid rezulte calitatea de salariat cu contract de muncd pe perioada
nedeterminati al unei autoritdti sau institutii publice sau al unei unitdfi militare si vechimea dobandita,
conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) curriculum Vitae — model european; |

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz,

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit figet postului;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare eliberatd de catre medicul
de familie al salariatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulari
procedurii de selectie prin transfer;

1) cazierul judiciar;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci& nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

k) declaratia pe propria rdspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului (se intocmeste la sediul Unitafn Militare 02590 Craiova);

Copiile de pe documentele previzute 1a lit. d), e), f) si g) se prezinti insotite de documenteie
originale, in vederea certificirii "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de selectie.

Documentele vor fi introduse Tntr-un dosar.

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Nuti Claudiu, secretar al Comisiel de selectie telefon 0773883229,

Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie:

1. Depunerea dosarelor de transfer: la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana
cel tarziu la data 16.11.2025 orele 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe pagina de internet
www.smucraiova.ro, in data de: 24.11.2025;

3. Interviul se¢ desfisoard la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
27.11.2025, ora 11.00;

4. Rezultatul la interviu se afiseazd pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
27.11.2025; |

Persoani de contact: Mr. Nuta Claudiu - secretar al comisiei de selectie, telefon (0773883229,

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie s¢ studiazd cu modificérile i
completirile ulterioare, dupi caz.

- Pentru a promova interviul de  selectie  pentru  transfer,  trebuie

obtinut un punctaj de minim 70 de puncte;
- Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin {transfer

fa cerere nu se contesta,
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® asigurd $i raspunde de aplicarea tuturor maésurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

e raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale, potrivit dispozitiilor in vigoare;

e intrefine relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si
personalul din celelalte sectii $i compartimente ale spitalului;

e rispunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care
i are n Ingrijire; |

® asigurd contravizita i garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul sef de
sectie sau, 1n situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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¢ intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazid orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legiturad cu bolnavii pe care i-a avut sau 1i are in ingrijire;

¢ raspunde prompt la toate solicitdrile §i la consultatille din aceeasi sectie si alte sectii s
colaboreaz cu toti medicii din sectiile s1 laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune Ingrijiri
medicale a bolnavilor; -

@ executd sarcint de indrumare $i control tehnic precum si consultatii de specialitate in ambulator,
conform planului intocmit de medicul sef al sectiei;

e desfdsoard, dupa caz, activitate de cercetare medicali;

¢ depune o activitate permanentd de educatie sanitari a bolnavilor si apartinitorilor;

® participd la autopsii si confruntérile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut tn Ingrijire;

e supravegheazd zilnic intrefinerea condifiilor igienico-sanitare optime in vederea prevenirii
infectiilor nosocomiale; .

@ face propuneri cu privire la evitarea aparitiei infectiilor nosocomiale;

e sesizeazd la timp aparitia unor focare infectioase si 1mpreunﬁ cu medicul epidemiolog analizeazi
situatia;

@ izoleaza bolnavii cu boli transmisibile;

e asigurd examenul medical de specialitate Tn cadrul comisiilor constituite pentru control medical
periodic al cadrelor militare permanente, pentru vizita medicala a candidatilor la admitere in institutiile
militare de invatamant, etc;

@ acorda scufiri g1 concedii medicale bolnavilor internati conform legislatiei in vigoare;

¢ propune comisiilor de expertizd medico-militard, conform baremului medical, hotarériie in care
se incadreaza militarii spitalizafi in sectie; trimite la comisiile de expertiza si recuperare a capacitdtii de
muncd cu documentatia necesara, bolnavn care au calitatea de angajat cu contract de munca pe o
perioada nedeterminatd;

e intocmeste documentele necesare pentru dispensarizarea bolnavilor cronici  conform
instructiunilor Directiei medicale (Fisa ONC pentru pacientii oncologici, etc.);

® se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului sanitar din subordine, sa
desfasoare activitd{i de cercetare stiintificA s1 sd participe la activitdtile stiintifice din cadrul
AMFMR;

® acordd consultatii interclinice $i in ambulatoriul mtegrat, conform graficului stabilit de geful
sectieti; .

@ respectd regulamentul de ordine interioard, regulamentele g1 ordinele militare pentru p.c.c.;

e respectd oricare reguli specifice desfagurdrii activita{ii profesionale, in acord cu natura postuiui
ocupat;

@ in vederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sa acorde
asistentd medicald de specialitate fard discriminare pe bazd de rasd, sex, vérstd, apartenentd etnica,
origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie personald, tuturor pacientilor.

e pentru implementarea prevederilor art. 660 din Legea 95/2006 (republicatd) privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare, are obligatia de a obtine consimtidmaéntul
informat / acordul scris al pacientului, dupd explicarea fiecareia dintre metodele de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta urmeazd a fi supus,
completind in acest sens formularul previzut in Anexa nr. 1 la O.M.S. 482/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ are obligatia de a efectua la solicitarea medicilor curanti consultul interdisciplinar intern si de a
consemna rezultatele acestuia in F.O.C.G. ale pacientilor consuitati. Oferd de asemenea servici:
medicale pacientilor internati in alte unitdti sanitare, cu respectarea intocmai a prevederilor
protocoalelor de colaborare incheiate intre unitatea sanitard in care este incadrat §i alte unitati sanitare,
in conditiile respectérii prevederilor art. 16 din O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

e la finalul/inceputul programului preda/preia pacientii cirora le asigurd servicii medicale cétre/ de
la serviciul de garda al sectiei, ocazie cu care transmite/se informeazi de statusul pacientului inclusiv
prezenta escarelor, completdnd, dupé caz, documentele medicale ale acestuia;
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e are obligatia de a mforma imediat apartmatorit paczentulm despre transferul pacientului in sectiile
de terapie intensiva; .

e |a externare, explicd pacientului cu nevoi de 1 mgrgzrl paliative optiunile privitoare la continuttatea
ingrijirilor $i asigurd comunicarea cu medicii de familie, alti specialigti implicaji in ingrijirea
pacientului in ambulatoriu, cu echipe de ingrijire paliativd la domiciliu, centre de zi, alte unitdfi de
ingrijire paliativa, functie de optiunile fiecarui pacient;

® pregateste si aplicad in totalitate pentru fiecare dintre pacientii care urmeazi sa fie operati, liste de
verificare a procedurilor chirurgicale/ anestezice.

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL GESTIONARII DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

@ supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;

e aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

e aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale, conform O.M.S. nr. 1226/03.12.2012, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activiti{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitidft medicale

ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI CU CARACTER GENERAL

¢ indeplineste atributiile previzute in fisa postului ocupat si foloseste timpul de muncé in scopul
realizaril acestora;

e are obligatia de a se prezenta la servicm cu capacitate de muncad corespunzitoare. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor stupefiante sau introducerea si
consumarea lor in umtate in timpul orelor de munci;

e participd la executarea unor misiuni/activititi de specialitate care presupun/implicd un grad
ridicat/pericol deosebit (alarme, aplicatii, controale, etc.);

e respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicid referitoare la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

® va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de
Serviciu;

e respectd programul de lucru stabilit si nu pﬁrﬁseste locul de munca in timpul programului, fara
motiv justificat si aprobarea sefului nemijlocit;

® la inceputul s1 sfarsitul programului de lucra fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta;

® respectd programarea conceditlor de odihna;

e manifesta respect in comportament si in modul de adresare fati de superiori, egali si inferiori;

e executd examenul medical periodic, conform planificdrii medicului de medicina muncii si
furnizeazi acestuia toate informatiile necesare;

e pastreazd ordinea interioard a spatiului de lucru si utilizeazid corespunzitor echipamentele de
fucru;

® participa la inventarierea anual® a patrimoniului compartimentului/unitatii  conform
competentelor; |

e raporteaza sefului nemijlocit, imediat ce a luat la cunostinti, despre producerea unui eveniment
deosebit In cadrul unitifii sau in care este implicat cel putin o persoana militard sau civild din unitate,
ori care a produs pagube materiale de orice naturi;

e participi la desfasurarea activititilor specifice in cadrul comisiilor in care este numit la nivelul
unitatii, conform competentelor profesionale;

® 131 Insuseste temeinic masurile de prevenire §i stingere a incendiilor si  respectd prevederile
generale si specifice pe aceastd linie in toate sectoarele in care are acces;

e respectd Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apérarii
Nationale — M.17 din 04.02.2012;
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e is1 insugeste, in pértile care-1 privesc, prevederile Regulamentul de Ordine Interioard si
Regulamentul de Organizare 1 Funciionare a spitalului, respectd si se supune masurilor stabilite in
cadrul acestora; ‘

° poartd o tinutd decentd $i permisul de intrare acces general la vedere, in incinta unititii militare,
pe toatd perioada programului de lucry;

e in exercitarea atributiilor va aborda un comportament echilibrat si impartial si va lua n
considerare 1deile si opiniile altora;

¢ acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalii ca si celor personale;

e foloseste metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor
in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

e respectd competenta profesionald a colegilor si lucreaza impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele compartimentului s1 institutiei;

© se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicalad continud, conform cerintelor postului.

e executd §1 aite sarcini trasate de conducerea unitifii in limita respectirii legalitatii si a
competentelor profesionale. | |

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU SECURITATE IN MUNCA

53 isi desfdsoare activitatea in conditii de respectare a normelor de securitate si sdnitate in munca,
precum $i a normelor de aparare impotriva incendiilor;

¢ s3 cunoasca $i sa respecte normele de securitate si sdndtate in muncé, sa foloseasci si si intretini
in bune conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de sigurantd, si
cunoasca temeinic si sa aplice mésurile de interventii la calamiti{i naturale;

e s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

e si-s1 insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de
munca, regulile si instructiunile specifice de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul/
postul de lucru unde 1s1 desfasoara activitatea; |

® si nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

e si se¢ prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a produselor/substantelor stupefiante si a medicamentelor cu efecte similare
acestora, a unel situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

e si opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si sa
informeze 1imediat conducatorul locului de munca.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

¢ respectd in totalitate regulile referitoare la pastrarea secretului gi protectia informatiilor clasificate
la care are acces, prevazute in documente specifice, conform legislatiei in vigoare;

s respectd regulile referitoare la redactarea, inregistrarea, evidenta pastrarea, manipularea,
multiplicarea, transmiterea si distrugerea documentelor clasificate si neclasificate, conform legisiatiei
in vigoare; | |

o furnizeaza datele necesare eliberdrii/revalidarii autorizatiei de acces la informafii clasificate
conform nivelului de acces solicitat de catre unitate;

¢ participd la constituirea dosarelor pe domeniul sdu de activitate, conform prevederilor IA-98/1998
si e preda la CDC pentru introducerea in arhiva unitafii;

ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI PE LINIA CONTROLULUI
INTERN/MANAGERIAL
o pune in aplicare mésurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL
1. Sfera relationald inferna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: [...... ]
- superior pentru: [...... ]
Relatii functionale: [...... I;

b) Relatii de control: |...... ]
c) Relatul de reprezentare: |...... ]
2. Sfera relationali externi:

-----

b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta:-

E. INTOCMIT DE: [...... ]
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL [......]
G. CONTRASEMNEAZA: [...... ] |

VIZAT |
URII DE-SECURITATE

Colonel | Iy
Liviu POPES
/ J SECRETARUL C
A Muaior

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL UM. 02590 CRAIOVA
ASTAZI* 12 _1an{ ORA _ f2¥

q
(gradul) 4}/{5/& f@iﬁ& ﬁ;‘zﬁ o

(numele, prenumele si semnatura)

" reprezinté data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 20 zile calendaristice, interval n care se pot depune dosarele de fransfer.
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