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SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150 , organizeazi concurs pentru ocuparea unui post

‘vacant de personal civil contractual, astfel:

. Asistent medical (1 post), specialitatea radiologie (studii postliceale), functie de executie in
cadrul Compartimentul rezonanti magnetica din Laboratorul radiologie si imagistica medical,
6 ore/zi, 30 ore pe saptimana, perioada nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs (se Intocmeste la sediul Unitétii Militare 02590 Craiova);

b) copia actulut de 1dentitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; |

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; | |

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializarl, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate; |

e) copia carnetulul de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca s1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

I) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢d persoana care doreste si
candideze nu are antecedente penale, valabila pana la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezinta
in original anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului (adeverinta va contine, In clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); -

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

}) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informafii clasificate, in conditiile in care este declarata ,,admisd” la concurs.

Copiile de pe documentele previzute la lit. b), ¢), d) si €) se prezinti insotite de documentele
originale, in vederea certificarii ""conform cu originalul" de cidtre secretarul comisiei de concurs.

Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sini, din plastic.

Data limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs este 21.07.2025, ora 15.00, in zilelele
lucratoare, in intervalul orar 07.00-15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Dragomirescu Cristian, secretar al Comisiei de concurs si al Comisiei de
solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.
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Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdfenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale,
contra autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
Incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) 6 luni vechime in specialitate;

b) detine diplomd de absolvire scoald sanitard postliceald — specialitatea radiologie sau
echivalenti;

| ¢) detine certificat de membru al OAMGMAMR - specialitatea radiologie si adeverinti pentru
participare la concurs, eliberatd in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 35/2015 din 4 decembrie
2015, privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moagelor s1 Asistentilor Medicali din Roménia insotit de avizul anual, publicati in Monitorul Oficial
nr. 951 din 22 decembrie 2015;

d) Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanel care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatielr de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia 1n care va fi declarati ,,admisi”,

Bibliografia si tematica:

1. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003:
I. Capitolul I- Dispozitii generale;
I1. Capitolul II-Dreptul pacientului la informatia medicala;
II.Capitolul IV-Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a
pacientului; | |
IV. Capitolul VI- Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale;
- VL Capitolul VII- Sanctiuni.
2. Ordonantd de urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 - privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea §1 functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Roménia, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie
2008:
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I. Capitolul I - Exercitarea pr0f031el de asistent medical generalist, a profesiei de
moaga si a profesiei de asistent medical;

a. Sectiunea [-Dispozitii generale;

OOOOOOOOO

'b. Sectiunea II-Nedemnitati si incompatibilitati;

H. Capitolul III-Organizarea si functionarea Ordinului  Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;
a. Secttunea III-Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia;

b. Sectiunea I'V-Drepturile si obligatiile membrilor;
c. Sectiunea VI-Réaspunderea disciplinari.

3. Hotdrdrea Adunéril generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor s1 Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de
etica 1 deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania,
publicatd in Monttorul Oficial al Roméniel, Partea [, nr. 560 din 12 august 2009-integral.

4. Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016-privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire s1 limitare a infectiilor asociate asistentel medicale In unitatile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 791 din 7 octombrie 2016:

Anexa 1- Capitolul 2- Atributiile unitafii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

art. 12- Atributiile asistentei sefe de sectie.

5. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in
monitorul oficial nr. 855 din 18 decembrie 2012-integral.

6. Ordinul ministrului sandtafii si familiei si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitdfilor Nucleare nr. 285/79/2002 din 19 aprilie 2002 pentru aprobarea Normelor

privind radioprotecfia persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 446 bis din 25 junie 2002-integral.

7. Manual de tehnicé radiologica, Dr. Mihai Lungeanu, Editura medicala 1988:
1. Radiatiile X (Roentgen);
2. Utihzarea radiatiilor X in radiodiagnostic;
3. Formarea imaginii radiologice;
5. Protectia in radiologie;
6. Examenul radiologic al aparatului respirator;
6.3 Explorarea radiologica a plamaénilor, pleurei si mediastinului;
6.3.1 Explorari radiologice standard;
6.3.1.1 Radioscopia pulmonara;
6.3.1.2 Radiografia pulmonara;
6.3.2 Explorari radiografice speciale;
6.3.2.1 Incidente pentru analiza varfurilor pulmonare;
6.3.2.3 Explorarea radiografica a pleurei;
9. Examenul radiologic al aparatului digestiv;
9.2.2 Examenul radiologic al abdomenului pe gol
9.2.4 Examenul radiologic al esofagului;
9.2.5 Examenul radiologic al stomacului si duodenului;

9.2.5.3 Conduita practica a examenului standard;
9.2.7 Examenul radiologic al intestinului gros;

13. Examenul radiologic al aparatului urinar;
13.1.1 Radiografia renald simpla;
13.1.2 Urografia intravenoasi
13.1.2.1 Indicatiile urografiei;
13.1.2.2 Contraindicatiile urografiei;
13.1.2.3 Pregatirea bolnavului pentru examenul urografic;
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13.1.2.4 Desfasurarea examenului urografic:
13.1.2.5 Urografia in perfuzie:
13.1.2.8 Rezultatele furnizate de urografia intravenoasi:
14. Examenul radiologic al aparatului genital feminin:
14.1 Histerosalpingografia;
16. Examenul radiologic al craniului;
18. Examenul radiologic al toracelui si sternului;
19. Examenul radiologic al centurii scapulare st membrului superior;
20. Examenul radiologic al centurii pelviene (bazinului) si membrului inferior:
8. CT-IRM Baze fizice §i tehnici-Manual pentru operatori, Editura universitard ,,Carol Davila”
Bucuresti 2022: |
. Capitolul I-Tomografie computerizati;
. Capitolul II-Rezonanta magnetic;
. Capitolul III-Substante de contrast:
. Capitolul IV-Explorarea CT si IRM cerebrali:
- Capitolul V-Explorarea CT si IRM a glandei hipofize;
. Capitolul VI-Explorarea CT si IRM a orbitei,
. Capitolul VII-Explorarea CT si IRM a regiunii sinusale;
. Capitolul VIII-Explorarea CT si IRM a regiunii temporale;
9. Capitohul IX-Explorarea CT si IRM a gatului:
10. Capitolul X-Explorarea CT si IRM a toracelui:
11. Capitolul XII-Explorarea radioimagistici a abdomenului s1 pelvisului;
12. Capitolul XIII-Explorarea CT si IRM a coloanei vertebrale;
13. Capitolul XIV-Explorarea CT si IRM a membrului inferior:
14. Capitolul XV-Explorarea CT si IRM a membrului superior;
15. Capitolul XVI-Particularititi ale examinarii CT la copil;
16. Capitolul XVII-Imagistica prin rezonanta magnetici la pacientul pediatric.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

I. Depunerea dosarelor de concurs de citre candidati: la sediul U.M. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 21.07.2025, ora 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul U.M. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150 si pe pagina de internet Www.smucraiova.ro, in data de: 24.07.2025;

3. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiel dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 25.07.2025, ora 15.00;

4. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazi la

sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
28.07.2025;

5. Proba scrisd se desfisoara la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
29.07.2025, ora 09.00;

6. Rezultatul la proba scrisi se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 29.07.2025;

7. Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tirziu la data 30.07.2025, ora 15.00:

8. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisd se va afisa la sediul U.M.

02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de:
31.07.2025;

9. Interviul se desfisoard la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
01.08.2025, ora 09.00;

10. Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 01.08.2025;

11. Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590 Craiova,
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str. Caracal nr. 150, pani cel tirziu la data 04.08.2025, ora 15.00:

12. Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se va afisa la sediul U.M. 02590
Cralova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet Www.smucraiova.ro, in data de: 05.08.2025;

13. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02590 Cralova, str. Caracal
nr. 150 g1 pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 06.08.2025.

Persoana de contact: Mr. Dragomirescu Cristian-secretar al Comistei de concurs si al Comisiei
de solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile s1
completarile ulterioare, dupi caz.

- Sunt declarafi admisi la proba scrisa, proba practicd si la interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la fiecare din probe;

- Rezultatul final al concursului nu se contests.

SECURITATE

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Maior ,//
Cristidn DWMSCU

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
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" reprezintd data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucratoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
™" reprezintd data afis&rii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
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