ROMANIA . NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE | Exemplar unic
- UNITATEA MILITARA 02590
| o inls
Nr. ;% el 6
CRAIOVA

ANUN T .
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi selectie pentru ocuparea prin transfer la
cerere a unui post vacant de personal civil contractual, astfel:

e Medic primar (1 post), specialitatea anatomie patologicid (studii superioare),
functie de executie in cadrul compartimentului histopatologie din Serviciul de anatomie
patologici, 6 ore/zi, 30 ore pe siptimani, perioada nedeterminatﬁ.

Conditiile generale necesare pentru ocugarea postului sunt:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiet Elvetiene;

b) cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile st completérile uiterioare; '

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; -

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii spec:1ﬁce
potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii naglonale
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; -

- g) nu executd o pedeapsd complementara prm care i-a fost interzisa exercitarea dreptulm de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa;é de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functn sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis mfracgiunl e prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
_persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de 'Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) nivelul studitlor: Facultatea de medlcma generala cu diplomi de ltcenté, rezidentiat in
specialitatea anatomie patologica; |

b) certificat de medic primar in specialitatea anatomie patologicé;
¢) certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, vizat la zi;

d) Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerit autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd ,,admisd”.

e) are calitatea de salariat cu contract de munca pe perioada nedeterminatd al unei autorztétl
institutii publice.
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NECLASIFICAT

Bibliografia si tematica:

Tematica:
1. Tulburari circulatorii (6,7 9 11,14,15,17)
- 2. Leziuni celulare reversibile; degenerarea hidropica; steatoza (6,7,9,11,14,15,17)
3. Leziuni tisulare determinate de acumulari proteice: hialinoza; amiloidoza (6,7,9,11,14,15,17)
4. Forme anatomo-patologice ale inflamatiel acute exudative (6,7,9,11,14,15,17)
3. Morfologia inflamatiei tuberculoase (6,7,9,11,14,15,17)
0. Procese de vindecare: regenerarea sl repararea conjunctiva (6,7,9,11,14,15,17)
7. Imunopatologia: aspectele morfologice ale reactiilor de hipersensibilizare (tip I, II, IV) si ale bolilor
autoimune (6,11)
8. Morfologia tumorilor benigne (1,6,7,9,10,11,14,15,16,17)
9. Morfologia tumoritlor maligne (1,6,7,9,10,11,14,15,16,17)
10. Morfologia reumatismului (6,7,9,10,11,14,15,16,17)
11. Mortologia endocarditelor (6,7,10,11,14,15,16,17)
12. Morfologia cardiopatiet ischemice (6,7,10,11,14,15,16,17)
13. Morfologia aterosclerozei (6,7,10,11,14,15,16,17)
14. Morfologia arteritelor st flebitelor (6,7,10,11,14,15,16,17)
15. Morfologia pneumopatulor acute (6,7,10,11,14,15,16,17)
16. Morfologia tuberculoze: (6,7,10,11,14,15,16,17) |
17. Tumor1 bronho-pulmonare (6,7,10,11,14,15,16,17)
18. Gastritele (5,6,7,10,11,14,15,16,17)
19. Ulcerul peptic cronic (5,6,7,10,11,14,15,16,17)
20. Cancerul gastric (5,6,7,10,11,14,15,16,17)
21. Enterocolite acute si cronice (5,6,7,10,11,14,15,16,17)
22. Tumori intestinale (5,6,7,10,11,14,15,16,17)
23. Hepatite acute si cronice (6,7,10,11,14,15,16,17)
24, Ciroze hepatice (6,7,10,11,14,15,16,17)
25. Colecistite (6,7,10,11,14,15,16,17)
26. Tumorile ficatului s1 catlor biliare (6,7,10,11,14,15,16,17)
27. Leucemii acute si cornice (6,7,10,11,14,15,16,17) -
28. Modificari reactive si inflamatorii in ganglionul Iimfatic (3,6,7,10,11,14,15,16,17)
29. Limfoame maligne non-Hodgkin si boala Hodgkin (3,6,7,10,11,14,15,16,17)
30. Nefropatii glomerulare, tubulo-interstitiale si vasculare (6,7,10,11,14,15,16,17)
31. Tuberculoza urogenitala (6,7,10,11,14,15,16,17) -
32. Tumorile prostatet (6,7,10,11,14,15,16,17)
33. Tumorile renale si ale catlor urinare (6,7,10,11,14,15,16,17)
34. Leziunile dishormonale ale endometrulu (6,7,8,10,11,14,15,16,17)
35. Leziunile precanceroase si carcinomul de col uterin (6,7,8,10,11,14,15,16,17,19)
36. Tumorile corpului uterin (6,7,8,10,11,14,15,16,17, 19)
37. Tumorile ovarului (6,7,10,11,14,15,17)
38. Tumorile glandei mamare (6,7,10,11,14,15,16,17,18)
39. Mastoza fibrochistica (6,7,10,11,14,15,16,17,18)
40. Gusile (6,7,10,11,14,15,16,17)
41. Tirowdite (6,7,10,11,14,15,16,17)
42. Cancerul tiroidian (6,7,10,11,14,15,16, 1'7)
43. Meningite (2,4,6,7,10,11,14,15,16,17)
44, Leziuni vasculare ale S.N.C. (2,4,6,7,10,11,14,15,16,17)
45. Citologia cervico-vaginala (6,10,11,12,16,17,19)
46. Citologia aparatului respirator (6,10,11,16,17)
- 47, Citologia glandel mamare (secretii si punctie aspiratie) (6,10,11, 16 17)
48. Citologia prin punctie aspiratie a glande1 tiroide (6,10,11,16,17)
49, Citologia revarsatelor seroase: peritoneale si pleurale (6,10,11,16,17)
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50. Modificarile morfologice in SIDA (6,7,10,11,14,15,16,17)
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Press, Buc., 2000 |

5. Chira C-tin - Gastroenterologieclinicisiendoscopicé, Ed. Art Print, Buc., 1998

6. Cotran. Kumar, Robbins - Pathologic Basis of Disease, editia a 6-a, Saunders W.B., 1999

7. Curran R.C., J. Crocker - Curran's Atlas of Histopathology, ed. a 4-a,
Ed.HarveyMillerPublishersOxfordUniversity Press, 2000

8. Florescu Maria, Cernea N., Simionescu C. - Endometrul, Ed. Medicala Buc., 1998

9. Halalau F., Ardeleanu C. - Anatomie patologicd vol. 1, Ed. Medicala, 2002

10. Rosai Juan - Ackerman'’s Surgical Pathology, Ed. Mosby, 1996

11. Rubin E., Farber J. - Pathology, ed. a 3-a, Lippincott Raven, 1999

12. Sajin M. - Atlas de citohistologie in patologia colului uterin, Ed. Ex Ponto, C-{a, 1 999

13. Sajin M. - Anatomie patologicd macroscopicd, Ed. Cerna, Buc., 2001

14. Sajin M. - Curs de anatomie patologica, Ed. Cerna, Buc., 1999

15. Staniceanu F. - Histopatologiepractica, Ed. Cerna, Buc., 1999

16. Sternberg S.S. - Diagnostic Surgical Pathology, ed. a 3-a, Ed. Lippincott Williams&Wilkins, 1999
17. Stevens L.J. - Pathology, ed. a 2-a, Mosby, 2000

18. Stolnicu S., Imre E., Jung J., Postelnicu C. - Compendiu de patologiemamara, Ed. Muresul, 2000
19. Zaharia M.. Dimitrie Pelinescu Onciul - Afectiunile genitale cu virusul papiloma uman, Ed.
Diasfera 2002.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de transfer sunt urmaitoarele:

a) cererea de transfer (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova); |

b) adeverintd din care si rezulte calitatea de salariat cu contract de muncd pe perioada
nedeterminati al unei autoritati sau institutii publice sau al unei unitati militare gi vechimea dobandita,
conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisel postului;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverinti medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al salariatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transter;

i) cazierul judiciar, |

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiunt
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minortlor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
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de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; |

k) declaratia pe propria raspundere a salariatulm privind procedurile de verificare
st avizare pentru obfinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specnﬂca de ocupare a postului (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova);

Copiile de pe documentele previzute la lit. d), e), f) si g) se prezinti insotite de documentele
originale, in vederea certificdrii "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de selectie.

Documentele vor fi introduse Intr-un dosar. -

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, Jocalitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Nutd Claudiu, secretar al Comisiei de selectie telefon 0773883229.

Calendarul de desfisurare a procedurii de selectie:

1. Depunerea dosarelor de transfer: la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana
cel tarziu la data 05.06.2025, ora 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe pagina de internet
www.smucraiova.ro, in data de: 12.06.2025;

3. Interviul se desfisoard Ia sediul U.M. 02590 Crafova str. Caracal nr. 150, in data de
- 17.06.2025, ora 11.00;

4. Rezultatul la interviu se afiseazid pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de

18.06.2025;

Persoani de contact: Mr. Nutd Claudiu - secretar al comisiei de selectie, telefon 0773883229,

Note:
- Prevederile actelor normative cuprinse In bibliografie se studiazd cu modificarile si

completarile ulterioare, dupa caz.
- Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer

la cerere nu se contesta.
- La interviu part101pa doar medicii care au fost declarati ”Admls,, ca urmare a selectiei

dosarelor;

Extras din fisa postului
A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: executie
Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST, MEDIC PRIMAR  Coeficient: 5,15 — 6,50

2. Gradul/treapta profesional profesional(d): MEDIC PRIMAR
Codul de identificare (Id functie): [.............. ]
3. Scopul principal al postului: Acordarea asistentel medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Facultatea de medicind generald, rezidentiat in specialitatea anatomie
patologica, conﬁrmat medic primar specxailtated anatomie patologica prin ordin al Ministrului
sanatatii;

2. Perfectiondri (specializiri): Conform prevederilor Colegiului Medicilor.

3. Cunostinie de Operare/prograinare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte utilizare PC
(WINDOWS, WORD, EXCEL, etc.} - mediu.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitaty, calitats si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: Secret de serviciu
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7.

8.

C.

Experienta: Vechime in munci si in specialitate: minim 5 ani vechime ca medic specialist 1n

specialitatea anatomie patologica;
Competenta manageriald (cunostinte de management, calltép si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUIL:

- Organizeaz3 si controleaza activitatea compartimentului, asigurd efectuarea analizelor
histopatologice si citologice stabilite in “Fisa de insotire a materialului biopsic”

- Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrumi st raspunde de munca
acestora .

~ Mentine identificarea si trasabilltatea probelor primite.

- Verifica procesul coloririi citologice /hlstopatologlce si da dispozitiile necesare pentru remedierea
greselilor depistate .

- Orienteaza piesele pentru examenele hxstopatologzce

- Efectueaza toate examenele histopatologice ale pieselor operatorii, biopsice necroptice §i
examenele citologice ale produselor biologice , consemneazd rezultatele in registrele de investigatii
histopatologice-citologice.

- Elaboreazi si parafeaza buletinul de rezultat histo- citopatologic;

- Aproba eliberarea preparatelor histo-citolopatologice pacientilor care le solicita.

- Colaboreaza cu medicii celorlalte sectii in vederea stabilirii diagnosticului.

- Inregistreazi decedatul in registrul de evidentd a decedatilor

- Examineaza cadavrul conform metodologiei si ghidului de specialitate;

- Stabileste necesitatea efectudrii autopsiei, dupd examinarea cadavrului si consultarea medicului

curant, medicului sef de sectie si familiei decedatului;

- Analizeazi si eventual aprobi cererea de scutire de autopsie, dupa ce aceasta a fost aprobata de
medicul curant si seful de sectie sau coordonatorul de compartiment si o Tnainteaza spre aprobare
comandantului/directorului medical.

- Daci se decide efectuarea autopsiei anatomOpato]oglce solicita autopsier, conform contractului
semnat de spital

_ Efectueaza, impreun3 cu autopsierul, necropsia dupa 24 ore de la deces

- Consemneaz3 in registrul de protocoale datele necropsice iar In foaia de observatie
clinicd,diagnosticul necropsic.

- Elibereazi certificatul medical constatator al decesului in cazul in care s¢ efectueaza autopsia;

- Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea lor in cel mult 3 zile de la deces.
- Informeaza comandantul daci existé suspiciunea unor implicatii medico-legale care necesitd
autopsie medico-legald si ia masurile prevazute in dispozitille In vigoare

- Discuta cazul in cadrul Comisiei de analiz a deceselor.

- Supravegheazi, in timpul programului de lucru, preluarea cadavrului din morga de cétre tamilie

(sau delegd aceastd sarcina asistentel din subordine);

. intreprinde demersurile necesare citre Politie si Primarie in cazul nepreludrii cadavrului de cétre
apartinatori in 3 respectiv 10 zile, in colaborare cu medicul curant

- Semneaza toate actele si rapoartele din laborator.

- Face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfisurarit activitatii.

- Urmareste aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contamindrii cu produsele
infectate |

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale.

- Urmadreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalulut din subordine.
- Raspunde de asigurarea conditiilor igenico-sanitare la locul de munca, de disciplina si

comportamentul persoanelor din subordine.

- respecti reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei

medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.
RESPONSABILITATI IN DOMENIUL GESTIONARII DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE
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e supravegheaza modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

¢ aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

e aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitidfi medicale, conform O.M.S. nr. 1226/03.12.2012, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodolbgiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

ATRIBUTIL SI RESPONSABILITATI CU CARACTER GENERAL |

¢ indeplineste atributiile previzute in fisa postului ocupat si foloseste timpul de munci in scopul
realizarii acestora;

* are obligatia de a se prezenta la serviciu cu capacitate de munci corespunzitoare. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca;

¢ participd la actmtai;lle cu caracter militar, de ridicare graduala a capacitatii de lupta, de
pregatire militard, la aplicatii st exercitii de mobilizare;

® respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica referitoare la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¢ va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informafiilor cu caracter personal de!;mute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu;

e respecta programul de lucru stabilit si nu pariseste locul de munca in timpul programului, fara
motiv justificat st aprobarea sefului nemijlocit;

e la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica
de prezenta;

e respectd programarea concediilor de odihni;

¢ manifestd respect in comportament $1 in modul de adresare fatd de superiori, egali si inferiori;

s executd examenul medical periodic, conform planificirii medicului de medicina muncii si
furnizeaza acestuia toate informatiile necesare;

° pdstreaza ordinea interioard a spatiului de hucru si utxhzeaza corespunzitor ech;pamentele de
tucru;

o participa la inventarierea anuald a patrimoniului compartimentului/unitatii conform
competentelor; |

e raporteaza sefului nemijlocit, imediat ce a luat la cunostmt;a despre producerea unui eveniment
deosebit In cadrul unitdtii sau in care este implicat cel putin o persoand militard sau civild din unitate,
ori care a produs pagube materiale de orice natura;

e participd la desfasurarea activitatilor specifice in cadrul comisiilor in care este numit {a nivelul
‘unitdtii, conform competentelor profesionale;

e isi Tnsuseste temeinic masurile de prevenire si stingere a incendiilor si respectd prevederile
generale si specifice pe aceastd linie in toate sectoarele in care are acces;

e respectd Regulamentul de Ordine Interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii
Nationale — M.17 din 04.02.2012;

e isi insuseste, in pdrtile care-l privesc, prevederile Regulamentul de Ordine Intericard si
Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului, respectd si se supune masurilor stabilite in
cadrul acestora;

- e.poartd o tinutd decentd $1 permisul de intrare acces general la vedere, in incinta unitatii militare,
pe toatd perioada programului de lucru; .

¢ in exercitarea atributiilor va aborda un comportament echilibrat si impartial §1 va lua In
considerare ideile s1 opiniile altora;

e acordad aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalfi ca si1 celor personale;

e foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientet st rajionalizarea resurselor
in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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e respectd competenta profesionald a colegilor si lucreaza Tmpreund cu ei pentru a sustine §i
promova obiectivele compartimentului si institutiet;

e se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continui, conform cerintelor postului.

e executd si alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita respectdrii legalitdil st a
competentelor profesionale.

ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI PENTRU SECURITATE IN MUNCA

esi isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atit propria persoana cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale;

e 53 utilizeze corect tehnica militara, armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte, substantele
periculoase si alte echipamente de munca;

e 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa 11 inapoicze
sau sa 1l depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

° si-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de
munca, regulile si instructiunile specifice de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul/
postul de lucru unde isi desfasoara activitatea;

e i nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat; |

e si se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive:

e 53 opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducatorul locului de munca.

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI PENTRU PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

e respectd 1n totalitate regulile referitoare la pastrarea secretului si protectia informatiilor
clasificate la care are acces, prevazute in documente specifice, conform legislatiei in vigoare;

e respectd regulile referitoare la redactarea, inregistarea, evidenfa péstrarea, manipularea,
multiplicarea, transmiterea si distrugerea documentelor clasn" cate si neclasificate, conform legislatiei in
vigoare;

e furnizeaza datele necesare eliberirii/revalidirii autorizatiei de acces la informatii clasificate
conform nivelului de acces solicitat de catre unitate ;

e participa la constituirea dosarelor pe domeniul sau de activitate, conform prevederilor I1A-

98/1998 si le predd la CDC pentru introducerea n arhiva unitafii;
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PE LINIA CONTROLULUI INTERN/MANAGERJAL
- pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managernial;
- Stabileste obiectivele si indicatorii de performantd ai microstructurii si activitdtile necesare
indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;
- Identifica, analizeazi, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale microstructurii si formuleaza propuneri privind masurile de management al
riscurilor;
- Transmit responsabilului pe linia controlului intern/managerial propuneri pentru Registrul de
riscurt;
- Reevalueazi riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi
riscuri si fac propunert in sensul diminuérii acestora.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatit ierarhice:
- subordonat fatéd de: [...... 1
- superior pentru: {...... ]
Relatii functionale: [...... 1;
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b) Relatii de control: {...... |
c) Relatii de reprezentare: [...... ]
2. Sfera relationala externa:

-----

b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private:; -
3. Delegarea de atributii si competenta:-

E. INTOCMIT DE: [......]
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUIL: [......]
G. CONTRASEMNEAZA: [......]

CAVIZAT

SEFUL STRUCTURII DE SECURITATE

i J SECRETARUL COMISIE CONCURS
/ | Maior 1

Claudiu NUTA ¥~

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL U.M. 02590 CRAIOVA
ORA /3% ; |

ASTAZI™ (6.05 i

Frse:

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)

".‘" reprezinta data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 20 zile calendaristice, interval in care se pot depune dosareie de concurs.
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