ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
NITATEA MILITARA 02590
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Craiova

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs in vederea
incadririi postului vacant de director financiar-contabil gradul II, studii universitare de lunga
durata (cu diplomi de licenta sau echivalenta in profil economic), cu contract de administrare pe
o durata determinata de 3 ani.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
- cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea”, potrivit legii, dupa caz;
- copia actului de stare civild, daci este cazul;
- copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
- curriculum vitae — model european;
- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul si/sau, dupéd caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor;
- certificatul de cazier judiciar;
- declaratie pe proprie raspundere ci nu a desfasurat activititi de politie politicd, asa cum este definita
de lege;
- adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanététii);
- copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;
- proiectul de specialitate;
- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs;
Documentele vor fi introduse intr-un dosar.
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 24.04.2025, ora 15.00
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact plt.adj.pr. Constantin Gabrlel - secretar al Comisiei de concurs, telefon
0773883229.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals

* documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificarii
conformitatii cu acestea.



ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs sunt:

1. nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admisd’;

2. sunt absolventi de invafimant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic;

3. au cel putin 8 ani vechime in specialitatea studiilor;

4. defin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

Concursul se va desfasura la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea
Craiova, jud. Dolj, astfel:

- Test grila/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului in data
de 06.05.2025, ora 09.00;

- Sustinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului in data
de 07.05.2025, ora 09.00;

- Interviul de selectie in data de 08.05.2025, ora 09.00.

BIBLIOGRAFIA
A. DIN DOMENIUL LEGISLATIV:

Bibliografia si tematica pentru concurs este urmitoarea:

A.Din domeniul legislatiei:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legeanr. 53 /2003, Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Legeanr. 95 /2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,- titlul VII

5. Legea nr. 319 / 2006, a securitafii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 360 / 2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

7. Legea nr. 223 / 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 250 /2016, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termen, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

9. Legea Nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998, Republicat, privind raspunderea materiala a militarilor;

12. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si alte masuri fiscal-bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative

13. Hotarérea guvernului nr. 270/1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a asistentei
medicale, medicamentelor, concediilor medicale si scutirilor medicale cadrelor militare in activitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea guvernului nr. 584/2005 privind finantarea unititilor sanitare din sistemul de
aparare, ordine publicd, sigurantd nationala si autoritate judecatoreascd, cu modificarile si completarile
ulterioare;




15. Hotardrea guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

16. Hotardrea guvernului Nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabil a institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a cestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

19. Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotérare nr. 521/2023, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 122/2013, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor sanitare cu paturi din
refeaua sanitard a M.Ap.N., cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul
a indicatorilor de performantd ai managementului spitalului, cu modificrile si completérile ulterioare:;

24. Ordinul ministrului sdnatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind
condifiile pe care trebuie sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

25. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M 110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenfa medicala si farmaceutica in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace , cu
modificdrile si completarile ulterioare;

B.Din domeniul managementului sanitar:

I. Managementul spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti, (Scoala Nationala de
Séndtate Publicad si Management Sanitar)

~ TEMELE-CADRU PENTRU ELABORAREA
PROIECTULUI DE SPECIALITATE

[ - Analiza activitatii economico-financiare a spitalului

II - Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului;

III - Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

IV - Gestiunea financiara a spitalului;

V - Contractarea serviciilor medicale cu CASAOPSNAJ;

VI - Strategia managementului in activitatea de investifii;

VII - Repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din
drganigrama institutiei.

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor dezvolta un proiect de specialitate ( maxim 8-
10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand) conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice.



D. Selectionarea unei probleme prioritare.

E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata:

1. Scop
2. Obiective-indicatori
3. Activitati:
a. definire;
b. incadrare in timp — grafic Gantt;

C. resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d. responsabilitati.
4. Rezultate asteptate
S. Monitorizare indicatori
6. Evaluare indicatori

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.

ACTIVITATEA
crt.

Data/ ora

Contact

1. | Depunerea dosarelor de concurs

09.-24.04.2025
Intervalul orar 07.00-15.00

Plt.ad;j.pr.
Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

2. | Selectia dosarelor de concurs

25-28.04.2025

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 29.04.2025 Plt.a.d L
3. Ora 15.00 Constantin Gabriel
coneurs e Tf. 0773883229
. .. Plt.adj.pr.
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 30.04.2025 Constantin Gabriel

la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

Intervalul orar 07.00-15.00

Tf. 0773883229

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire
5. | la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si
afisarea rezultatelor

05.05.2025
Péna la ora 15.00

Plt.adj.pr.
Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

Desfasurarea primei probe din concurs, test
6. | grild/lucrare scrisa de verificare a
cunostintelor din legislatia specificd postului

06.05.2025
Intervalul orar 09.00-12.00

Corectarea si afisarea rezultatelor testului

Plt.adj.pr.

7. | grild/lucrarii scrise de verificare a Pér?é6ig%r2a0%§ 00 Constantin Gabriel
cunostintelor din legislatia specifica postului ] Tf. 0773883229
8. | Sustinerea proiectului de specialitate i
Intervalul orar 09.00-12.00
Plt.adj.pr.
9. | Afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului Pér?é7i25c;r2a0%§ 00 Constantin Gabriel
' Tf. 0773883229
08.05.2025
10. | Sustinerea probei interviului Intervalul orar 09.00 —
12.00
Notarea interviului si afisarea rezultatului la 08.05.2025 Flt.adjpr,

11. |. )
nterviu

Pana la orele 15.00

Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

Comunicarea rezultatelor finale ale

12. X
concursului

08.05.2025
Nu mai tarziu de 15.00

Plt.adj.pr.
Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

Depunerea eventualelor contestatii cu privire
13. | la rezultatul final al concursului, cu exceptia
interviului de selectie

09.05.2025
Pana la orele 15.00

Plt.adj.pr.

Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

Solutionarea eventualelor contestatii cu
14. | privire la rezultatul final al concursului si
afisarea rezultatelor.

12.05.2025
Pana la orele 15.00

Plt.adj.pr.
Constantin Gabriel
Tf. 0773883229

NOTE:




1. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile
ulterioare, dupai caz.

2 Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finali a fiecirui candidat se
calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

3. Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisérii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL UM. 02590 CRAIOVA

ASTAZI ) ¢ /0%
[ @c.
(gradul)
/\)U\MU \\\UNZ\ \)"J‘\
e (numele, prenumelesi naturé)

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
CRAIOVA ASTAZIOS04. Q2005 ORA Q9=

SERVICIU PE PUNCT CON
(gradul) 4
P \ oo N\ C_o\ce

(numele, prenumele si semnitura)




