ROMANIA : NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
UNITATEA MILITARA 02590
Nr. A~ 156 ‘
CRAIOVA

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de personal civil contractual, astfel:

. Asistent medical (1 post), specialitatea medicinii generali (studii postliceale), functie de
executie in cadrul comisiei de expertizd medico-militari, 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, perioada
nedeterminata

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

‘a) formular de inscriere la concurs (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; :

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate; ‘

~¢) copia carnetuiui de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci persoana care doreste si
candideze nu are antecedente penale, valabild pana la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezinta
in original anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului (adeverinta va confine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

J) acordul scris al persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizafiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declarati ,,admisa” la concurs.

Copiile de pe documentele previzute la lit. b), c), d) si e) se prezinti insotite de documentele
originale, in vederea certificirii ""conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sina din plastic.

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 02.04.2024, ora 15.00, in zilelele
lucratoare, in intervalul orar 07.00-15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Dragomirescu Cristian, secretar al Comisiei de concurs si al Comisiei de
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solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat médsura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) 6 luni vechime in specialitate;

b) cunostinte utilizare PC (WINDOWS, WORD, EXCEL, etc.)- nivel mediu;

¢) detine diplomé de absolvire gcoald sanitard postliceald — specialitatea medicind generalid sau
echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976 — 1994 inclusiv,
cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

d) detine certificat de membru al OAMGMAMR - specialitatea medicind generala si adeverintd
pentru participare la concurs, eliberatd in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 35/2015 din 4
decembrie 2015, privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia insotit de avizul anual, publicati in
Monitorul Oficial nr. 951 din 22 decembrie 2015;

¢) Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

Bibliografia si tematica:

Bibliografia:

1. Ordinul Nr. M.66/98/3005/8966/2016 din 17 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind constituirea, organizarea, functionarea §i atributiile comisiilor de expertiza medico-militari,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 708 din 13 septembrie 2016;

2. Hotérrea Guvernului nr. 56/2012 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic
clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitdtii de muncd pe baza cirora se stabileste
aptitudinea si incadrarea in grade de invaliditate pentru cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari,
politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.- art.1, 2, 3, 4,
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publicati in Monitorul Oficial nr. 117 din 15 februarie 2012:
3. Legea nr. 223/2015 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556 din 27 iulie 2015;

4. Legeanr. 16/1996 din 2 aprilie 1996 - Legea Arhivelor Nationale - republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 293 din 22 aprilie 2014;

a. Capitolul 11l —- obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente
[. Sectiunea I ~ Evidenta documentelor.
I1. Sectiunea a I1 a- Selectionarea documentelor.
111. Sectiunea a 1 a- Pastrarea documentelor .
IV. Anexele 2,3,6;

5. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 - privind protectia informatiilor clasificate, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 248 din 12 aprilie 2002:

I. Capitolul I- Dispozitii generale.
I.1. Sectiunea I — Principii.
I.2. Sectiunea a 2-a- Definitii.
II. Capitolul III- Informatii secrete de serviciu.
HI. Capitolul V art. 36, art 37 - Obligatii, raspunderi $i sanctiuni;
6. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003:
I. Capitolul I- Dispozitii generale.
II. Capitolul [I-Dreptul pacientului la informatia medicala.
II.  Capitolul IV-Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a
pacientului. ,
IV. Capitolul VI- Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
VI. Capitolul VII- Sanctiuni; ' '
7. Ordonanta de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005- privind concediile ¢i indemnizatiile
de asigurdri sociale de sanatate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1074 din 29
noiembrie 2005:
L. Capitolul 1, art. 2- Dispozitii generale.
II. Capitolul I, art. 13- Concediul §i indemnizatia pentru incapacitate temporari de
munca.
HI. Capitolul III, art.18,19 - Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca.
IV. Capitolul X, art.61- Dispozitii finale;
8. Ordonantd de urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 - privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie
2008: _

I. Capitolul [ - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical.

a. Sectiunea I-Dispozitii generale.

.........

II. Capitolul III-Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor st Asistentilor Medicali din Romaénia.

a. Sectiunea lII-Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia.

b. Sectiunea IV-Drepturile si obligatiile membrilor.
¢. Sectiunea VI-Réspunderea disciplinara;
9. Hotararea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
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asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

10. Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016-privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, nr. 791 din 7 octombrie 2016:

Anexa 1- Capitolul 2- Atributiile unitafii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
art. 12- Atributiile asistentei gefe de sectie.

11. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curajenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882
din 14 septembrie 2021;

12. ECDL Utilizarea computerului - Windows 10 - / Raluca Constantinescu, lonut Danaila -
Editura ECDL Romaénia, 2018;

13. ECDL Editare de text ~ Microsoft Word 2019 - / Raluca Constantineécu, [onut Danaila -
Editura ECDL Romania, 2020;

14.ECDL Editare de text — Microsoft Excel 2019 - / Raluca Constantinescu, lonut Danaila -
Editura ECDL Roménia, 2020;

15. Urgentele Medico- Chirurgicale Sinteze, Lucretia Titirca-Editura Medicala, Bucuresti 201 1.

Tematica
1. Organizarea, functionarea ti atributiile comisiilor de expertiza medico-militara;
2. Atributiile secretarului comisiei de expertiza medico-militara;

3. Categorii de persoane supuse evaludrii capacititii de muncd, in vederea stabilirii aptitudinii
sau, dupd caz, a gradului de invaliditate de citre comisiile de expertiza medico-militara;

4. Semnificatia termenilor folositi in intocmirea documentelor conform HG 56/2012;

5. Pensia de serviciu si pensia de invaliditate pentru militari, politisti si functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare;

6. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente (evidenta, selectionarea, pastrarea
documentelor);

7. Protectia informatiilor clasificate (dispozitii generale, clasificare, obligatii, raspunderi si
sanctiuni);
8. Dreptul pacientului la informatia medicald, confidentialitatea informatiilor, tratament
medical, ingrijiri medicale si viata privati;
9. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;
10. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;
11. Obligatiile etice si deontologice ale asistentului medical;
12. Utilizarea computerului — Windows 10:
12.1. Primii pasi In lucrul cu calculatorul;
12.2. Desktop si pictograme;
12.3. Operatiile de baza si informatii generale;
12.4. Notiuni de baza despre fisiere si directoare;
12.5. Cautarea figierelor si a directoarelor;
12.6. Organizarea fisierelor si directoarelor;
12.7. Arhivarea fisierelor;
13. Editare de text — Microsoft Word 2019
13.1. Utilizarea aplicatiei Word;

13.2. Lucru cu documente;
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13.3. Formatarea textului;
13.4. Lucrul cu tabele si obiecte;
13.5. Imprimarea;
14. Calcul tabelar — Microsoft Excel 2019;Utilizarea aplicatiei Excel:
14.1. Lucru cu celule;
14.2. Foile de calcul;
14.3. Formule si functii;
14.4, Formatarea,
14.5. Grafice;
14.6. Imprimarea foilor de calcul;
15. Insuficienta respiratorie acuti;
16. Infarctul miocardic acut;
17. Accidentele vasculare cerebrale;
18. Resuscitarea cardio- respiratorie.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati: la sediul UM. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 02.04.2024, ora 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul UM. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 05.04.2024;

3. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 08.04.2024, ora 15.00;

4. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazi la

sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
09.04.2024,;

5. Proba scrisd se desfisoara la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
10.04.2024, ora 09.00;

6. Rezultatul la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 11.04.2024;

7. Eventualele contestafii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 12.04.2024, ora 15.00;

8. Rezultatul solufiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisa se va afisa la sediul U.M.

02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de:
15.04.2024;

9. Proba practica se desfisoard la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
16.04.2024, ora 09.00;

10. Rezultatul la proba practicd se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si
pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 17.04.2024;

11. Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150, péna cel tarziu la data 18.04.2024, ora 15.00;

12. Rezultatul solufiondrii contestatiilor cu privire la proba practica se va afisa la sediul U.M.

02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de:
19.04.2024;

13. Interviul se desfigoard la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
22.04.2024, ora 09.00;

14. Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 23.04.2024;

15. Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590 Craiova,
str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 24.04.2024, ora 15.00;

16. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se va afisa la sediul U.M. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 25.04.2024;
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17. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal
nr. 150 i pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 26.04.2024.

Persoana de contact: Mr. Dragomirescu Cristian-secretar al Comisiei de concurs si al Comisiei
de solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completérile ulterioare, dupi caz.

- Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut .
minimum 50 de puncte la fiecare din probe;

- Rezultatul final al concursului nu se contesta.

SECURITATE

SECRETARUL COMISIE “bg CONCURS

Maior
Cristian DRAG SCU

\_/

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
CRAIOVA ASTAZI™ /9 ¢%2034 ORA €F§ >

SERVICIU PE PUNCT CON TROL

T O
S‘I/@?‘—;’?—ﬁf? QUi Ry

(numele, prenumele si semnitura)

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL UM. 02590 CRAIOVA

ASTAZi’“ 9 ¢ %04 ORA Ofte
py=

(gradul)

(/Jét/ e - /f‘C ?—3,(5317/? )

(numele, prenumele si semnétura)

" reprezinta data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pani la care se pot depune dosarele de concurs.
™ reprezintd data afisdrii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucratoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
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