ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr. 2—

UNITATEA MILITARA 02590 P

Anexilanr. -6 din . G2 lo 2 2.
Craiova

APROK., |
COMANDANTULg;: 1. (
Colonel medic,

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs in vederea
incadririi postului vacant de director financiar-contabil gradul II, studii superioare, cu contract
de administrare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
- cerere de Inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea”, potrivit legii, dupi caz;
- copia actului de stare civila, daci este cazul;
- copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;
- curriculum vitae — model european;
- copia carnetului de munca, conformd cu originalul si/sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor;
- certificatul de cazier judiciar;
- Declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfésurat activitati de politie politicd, asa cum este definitd
de lege;
- adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
- copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoagtere a reglementirilor europene in domeniu;
- proiectul de specialitate;
- acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declaratd ,,admisi” la concurs;
Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sini.
Data limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 18.02.2022, ora 15.00
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,

persoand de contact plt. adj, Constantin Gabriel - secretar al Comisiei de concurs, telefon
0251/581081 interior 347.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs sunt:
1. conduitd morala si disciplinara corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

" documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezinti §i in original in vederea verificarii
conformititii cu acestea.




2. disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgent;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisd”;

4. sunt absolventi de invitimént universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in profil economic;

5. au cel putin 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor;

6. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum §i de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

Concursul se va desfasura la sediul UM. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova
astfel:

- Test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificid postului in data
de 28.02.2022, ora 10.00;

- Sustinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului in data
de 03.03.2022, ora 10.00;

- Interviul de selectie in data de 09.03.2022, ora 10.00.
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Legea nr. 223/2010 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completirile ulterioare;
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modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/24.12.1991 (republicatd) a contabilitatii;

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile si
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Hotérarea Guvernului nr. 696/2021, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemelor de asigurari
sociale de sanitate pentru anii 2021 - 2022:

Ordinul ministrului s@natatii si al presedintelui Casei Nationale de Sanatate nr. 1068/627/2021,
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hot5#rarii Guvernului nr.
696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate
pentru anii 2021 - 2022;

Hotérarea Guvernului nr. 584/2005 privind stabilirea activitatilor specifice si a finantarii
unitatilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publici si siguranti nationald, precum si a
unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Justitiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si



spitalului;

organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice
de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

17. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.122/2013, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale unitatilor sanitare cu
paturi din refeaua sanitard a M.Ap.N, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sndtatii publice nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performants a activititii managerului
spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sanataii publice nr. 1490/2008, privind aprobarea Metodologiei de calcul
a indicatorilor de performantd ai managementului spitalului;

20. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 129/2009 privind conducerea unitétilor sanitare cu
paturi din refeaua sanitard a Ministerului Aparirii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

21. Ordinul ministrului aparrii nationale nr. M.110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor privind
asistenfa medicald si farmaceutici in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace, cu
modificérile si completarile ulterioare;

22. Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004, pentru aprobarea "Regulamentului privind timpul
de muncd, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar", cu

modificérile i completarile ulterioare;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

- Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar — Managementul spitalului, editura
Public H Press, 2006, Bucuresti

TEMELE-CADRU PENTRU ELABORAREA
PROIECTULUI DE SPECIALITATE

I - Analiza activitatii economico-financiare a spitalului
II - Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii

III - Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

IV - Gestiunea financiara a spitalului;

V - Contractarea serviciilor medicale cu CASAOPSNAJ ;

VI - Strategia managementului In activitatea de investitii;

VII - Repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din

drganigrama institutiei.

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor dezvolta un plan de management ( maxim 8-
10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand) conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitdti §i amenintiri.
C. Identificarea problemelor critice.

D. Selectionarea unei probleme prioritare.

E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificati:
1.Scop

2.0Obiective-indicatori

3. Activitati:




a. definire;
b. incadrare in timp — grafic Gantt;

C. resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d. responsabilitati.

4 Rezultate agteptate
5.Monitorizare indicatori
6. Evaluare indicatori

Calendarul de desfasurare a concursului:

fé ACTIVITATEA Data/ ora Contact
07.02.-18.02.2022 Plt. ad). Constantin

1. | Depunerea dosarelor de concurs Intervalul orar 07.00-15.00 Gabriel

v Y T 0251581081/347

2. | Selectia dosarelor de concurs 21.02.2022

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 22.02.2022

" | concurs Ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 23.02.2022 Plt. adj. anstantln
4 la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar 07.00-15.00 Gabriel
' ) Tf. 0251581081/347
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire
- ) 24.02.2022
5. | larezultatul selectiei dosarelor de concurs si A
Pénd la ora 15.00
afisarea rezultatelor
Desfasurarea primei probe din concurs, test Plt. adj. Constantin
o . . 28.02.2022 .

6. | grild/lucrare scrisa de verificare a Intervalul orar 10.00-13.00 Gabriel
cunostintelor din legislatia specifica postului ' ) Tf. 0251581081/347
Cc?rf:ctareva si aﬁ'sarea rezgltatelor testului 28.00.2022

7. | grild/lucrarii scrise de verificare a A

. . S i o . Pénd la ora 15.00
cunostintelor din legislatia specifica postului
Depunerea eventualelor contestatii cu privire . .
la rezultatul testului grild/lucririi scrise de 01.03.2022 Plt. adj. anstantm

8- | verifi tingelor din legislati Intervalul orar 07.00-15.00 Gabriel
verificare a cunog intelor din legislatia ntervalul orar 07. . Tf 0251581081/347
specificd postului
Solutionarea eventualelor contestatii cu

9 privire la rezultatul testului grild/lucririi 02.03.2022

" | scrise de verificare a cunostintelor din Péné la ora 15.00
legislatia specificd postului
. . . - 03.03.2022
10. | Sustinerea proiectului de specialitate fncepénd cu ora 10.00
. . . 03.03.2022
11. | Afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului Pani la orele 15.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire i 04.03.2022 Plt. adj. Constantin
12. | la rezultatul sustinerii proiectului de In intervalul orar 07.00 — Gabriel
specialitate 15.00 Tf. 0251581081/347
Solutionarea eventualelor contestatii cu
. . o . . 07.03.2022
13. | privire la rezultatul sustinerii proiectului de A
" . Péna la orele 15.00
specialitate si afigarea rezultatelor
. L 09.03.2022 Plt. adj. Constantin
14. | Sustinerea probei interviului fncepand cu ora 10.00 Gabriel
neep ' Tf. 0251581081/347
Notarea interviului si afisarea rezultatului la 09.03.2022
15. |. . Anx
interviu Pénd la ora 15.00
Comunicarea rezultatelor finale ale 10.03.2022
16. .
concursului Ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire X 11.03.2022 Plt. adj. Constantin
17. | la rezultatul final al concursului, cu exceptia In intervalul orar 07.00 — Gabriel
interviului de selectie 15.00 Tf. 0251581081/347




Nr.

ort ACTIVITATEA Data/ ora Contact

Solutionarea eventualelor contestatii cu
18. | privire la rezultatul final al concursului si
afisarea rezultatelor.

14.03.2022
Péna la orele 15.00

NOTE:

1. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupi caz.

2. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finali a fiecirui
candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obfinute la probele de
evaluare.

3. Candidafii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatia se solutioneazi
de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretarul comisiei de concurs/examen.
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