ROVM%NIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARI NATIONALE Exemplar nr. 2,

UNITATEA MILITARA 02590

Anexdlanr. A 750 din o7 L%
Craiova
COMANDANTU 2590 CRAIOVA
Colonel medi
ESINA
ANUNT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR »DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs in vederea
incadririi unui post de inspector de specialitate gr. I, studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diplomai de licentd/similar, personal civil contractual, cu contract de munci pe perioadi
nedeterminati, la compartimentul management personal.

Principalele cerinte ale postului: sunt specificate in fisa postului care poate fi consultati la
structura de resurse umane.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

- cerere de Inscriere la concurs adresatd comandantului unitétii militare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea’, potrivit legii, dupa caz;
- copia actului de stare civila, daca este cazul:
- copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate de
unitate;
- copia carnetului de munca, conformi cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinid care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care si o faci incompatibila cu postul pentru care candideaza,
valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului:
- adeverin{a medicald care s ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii).
- curriculum vitae — model european;
- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declarata ..admisa™ la concurs;
Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sina.
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 07.02.2020, ora 15.00
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoana de contact plt. adj. Constantin Gabriel, secretar al Comisiei de concurs, telefon
0251/581081 interior 147.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:
I detinerea cetafeniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;
- cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;
. varsta minima reglementata de prevederile legale — minimum 15 ani;
- detinerea capacitaii depline de exercitiu;
- detinerea unei stari de sanitate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
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" documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezintd si in original in vederea verificirii
conformititii cu acestea.



eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
6. Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor posturilor scoase la concurs;

7. persoana care doreste s candideze trebuie si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorité{il, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs sunt:
1. Conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;
2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secref de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizaiei de acces

la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati

Hadmisd™:
3. Nivelul de studii — studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta/similar;
4. Aptitudini i competente tehnice - Microsoft Office Excel, Microsoft Office Word - nivel mediu.
5. Vechime in munci si in specialitate: 6 ani §i 6 luni.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 $i pe pagina de internet, in data de: 12.02.2020.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
02590 Craiova, strada Caracal nr. 150 in data de 13.02.2020 pénd la orele 15.00; persoana de contact —
secretar Plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 $i pe pagina de internet in data de 14.02.2020.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfisoara la sediul U.M. 02590 strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
in data de 17.02.2020: ora 09.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseazd la sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal
nr. 150 si pe pagina de internet, in data de: 18.02.2020.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 in data de 19.02.2020; persoani de contact -
secretar — Plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisd se afiseazi la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data
de: 20.02.2020.

2. Interviul: se desfagoari la sediul U.M. 02590 strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova, in
data de: 21.02.2020: ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseazd la sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr.
150 si pe pagina de internet, in data de: 24.02.2020.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 in data de 25.02,2020; persoand de contact —
secretar - Plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data
de: 26.02.2020.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazii la sediul U.M. 02590 Craiova din strada
Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data de: 27.02.2020.



BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul oficial nr. 155 din 20 iulie 1995:
- Cap. Il —indatoririle si drepturile cadrelor militare;
- Cap. Il - provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor:
- Cap. IV —acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;
- Cap. VI - aprecierea, incadrarea $i promovarea In functie a cadrelor militare;
- Cap. VII - Trecerea in rezervi sau direct in retragere a cadrelor militare;
- Cap. VIII - limitele de varsta si stagiile minime n grad;
2. Legea 53/2003, republicati - codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, publicatd in
Monitorul oficial nr. 345 din 18 mai 2011:
- Titlul I - Contractul individual de muneci:
- cap. | —incheierea contractului individual de munca;
- cap. Il - executarea contractului individual de munca;
- cap. III - modificarea contractului individual de munci;
- cap. IV — suspendarea contractului individual de munci;
- cap. V —incetarea contractului individual de munc:
- secfiunea 1 —Incetarea de drept a contractului individual de munca;
- sectiunea a 2-a — concedierea:
- secfiunea a 3-a — concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului;
- seciunea a 4-a — concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatulu;
- secfiunea a 6-a — dreptul la preaviz;
- sectiunea a 8-a — demisia.
- Titlul Il - Timpul de munc si timpul de odihna — integral.
- Titlul IV — Salarizarea — integral.
- Titlul VI - Formarea profesionala:
- cap. | - dispozitii generale:
- Titlul VII - Dialogul social:
- cap. Il - reprezentantii salariatilor.
3. Lege-Cadru Nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, publicatd in Monitorul oficial nr. 492 din 28 iunie 217:
- Cap. I - salarizarea;
- Cap. HI - alte dispozitii
- Anexa nr. Il - Familia ocupationald de funcii bugetare ,,Sanatate si asisten{a sociala™
- cap. II - Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta
medico-sociala si din unitatile de asistentd sociald/servicii sociale;
- Anexa nr. VI - Familia ocupationala de functii bugetare ,.Aparare, ordine publica si securitate

P

nationald™:
- cap. II - Reglementéri specifice personalului din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala:
- sectiunea a 2-a — soldele de functie si salariile de functie:
- sectiunea a 3-a - drepturi specifice activitafii desfagurate in institutiile publice
de aparare, ordine publici si securitate nationala;
- sectiunea a 6-a - Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte
situatii;
4. Legea 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata in Monitorul oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010:
- Cap. [ - Dispozitii generale;
- Cap. Il - Contributia de asigurdri sociale;
- Cap. IV - Pensii.
Legea 223/2015, privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata
in Monitorul oficial nr. 556 din 27 iulie 2015:
- Cap. I - Dispozitii generale:
- Cap. Il - Sistemul pensiilor militare de stat:
- sectiunea 1 — pensia de serviciu:
- sectiunea a 5-a — stabilirea si plata pensiilor.
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6. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M 69/28.07.2015, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariers a
cadrelor militare, cu modificarile si completérile, publicat in Monitorul oficial nr. 596 din 07 august
2015:

- Anexa — Norme privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare st selectie in
vederea evolutiei in carieri a cadrelor militare:
- Cap. I - Dispozitii generale:
- Cap. Il - Organizarea sistemului de ierarhizare si selectie;
- Cap. Il - Functionarea sistemului de ierarhizare si selectie:
- sectiunea 1 - lerarhizarea si selectia cadrelor militare in vederea promovarii in
functii;
- secfiunea a 2-a — analizarea cadrelor militare in vederea inaintirii in gradul
urmator;
- Cap. IV - Responsabilitatile cadrelor militare si ale structurilor implicate in procesul de
analiza, ierarhizare i selectie:
- secfiunea 1 - responsabilitatile cadrelor militare;
- sectiunea a 2-a — responsabilitatile structurilor de resurse umane;
- sectiunea a 3-a — responsabilitatile comandantilor/sefilor;
- Cap. V — Organizarea si desfasurarea interviului;
7. Ordinul ministrului sanatatii 869/2015, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea sl
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist §i chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist sef
in unitdfile sanitare publice cu paturi, publicat in Monitorul oficial nr. 524 din 14 iulie 2015, cu
modificérile si completarile ulterioare (integral);

Ordinul ministrului sanatagi nr. 870 din 01.07.2004, pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitaile publice din sectorul sanitar, publicat

in Monitorul oficial nr. 671 din 26 iulie 2004, cu modificarile st completarile ulterioare (integral);

9. Ordinul ministrului sénatatii publice nr. 1406 din 16 noiembrie 2006, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef serviciu din unitatile sanitare publice, publicat in Monitorul oficial nr. 962 din 30
noiembrie 2006, cu modificarile si completérile ulterioare (integral);

10. Hotarare nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul oficial
nr. 221 din 31 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

11. Hotardre nr. 52 din 19 ianuarie 2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral):

- Cap. I - Dispozitii generale;

- Cap. II - Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului, precum si sprijinul
lunar;

- Cap. IV - Stimulentul de insertie;

- Cap. VI - Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului, a stimulentului
de insertie si a sprijinului lunar;

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs st dupa fiecare probi
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupi caz.

3. Sunt declarati admisi la proba scrisa res
minimum 50 de puncte.

ctiv la proba interviu, candidatii care au obtinut
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™ reprezintd data afisarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucrdtoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
 reprezinta data afisdrii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucrdtoare pand fa care se pot depune dosarele de concurs.



